VAGLEDNING FOR BEDOMNING AV RAPPORTER OM OEGENTLIGHETER

Organisationen bor identifiera, implementera och uppréatthalla en process som sakerstaller opartisk
bedémning, utvardering och hantering av rapporter om oegentligheter. De resulterande besluten boér
dokumenteras. Rapporterna ska sorteras och prioriteras utifran risk (dvs. sannolikheten for
oegentligheten och dess potentiella inverkan).

Vid bedémning av rapporter kan man beakta féljande aspekter:

e Omfattas missforhallandet av policyn for visselblasning? Om inte, maste det hanteras i
enlighet med ett annat forfarande eller hanteras pa annat satt?

e Arforseelsen en brottslig handling?

e Behover missforhallandet rapporteras till brottsbekdmpande myndigheter eller
tillsynsmyndigheter?

e Narintraffade missforhallandet eller &r det ndgot som ar pa vag att intraffa?

e Finns det ett omedelbart behov av att stoppa eller avbryta affarsverksamheten?

e Finns det en omedelbar risk for hdlsa och sdakerhet?

e Finns det en omedelbar risk for manskliga rattigheter eller miljon?

e Finns det ett omedelbart behov av att sdkra och skydda bevis innan de raderas eller forstors?

e Finns det en risk for organisationens funktioner, tjanster och/eller rykte?

e Kommer verksamhetens kontinuitet att paverkas av att man undersdker rapporten?

e Kan det finnas ett medieintresse for rapporten om oegentligheter?

e  Hur kan man hantera denna bedémningsprocess samtidigt som fortroende, skydd och
opartiskhet sakerstalls?

e Finns det ytterligare bekraftande information tillganglig?

o Vilken typ av oegentlighet rér det sig om (dvs. typ, frekvens, forekomst, roll och
tjdnstestallning for de personer som namns i rapporten)?

e Hur sannolikt dr det att missforhallandet kan komma att rapporteras utanfor organisationen?

e Har missforhallandet rapporterats tidigare?

e Hur fick visselbldsaren sin information: Ar det férstahandsinformation eller hérsigen?

Resultatet av beddmningen av rapporten om oegentligheter kan leda till ett eller flera
av féljande alternativ:

1. Samla in ytterligare information;

2. Samarbeta vid behov med andra funktioner for att stéda utredningen (t.ex. HR, juridik,
internrevision, efterlevnad, halsa och sakerhet, ekonomi) vid behov, om detta kan goras
utan att dventyra fortroendet, opartiskheten och skyddet av utredningen;

3. Vidta prelimindra atgarder (t.ex. avstangning av den som ar féremal for rapporten, sdkra
bevis);

4. Utreda rapporten om oegentligheter;

5. Hanvisa till eller samordna med andra forfaranden;

6. Informera relevanta myndigheter (t.ex. brottsbekdmpande myndigheter eller
tillsynsmyndigheter);

7. Avsluta drendet;

8. Meddela beslutet och skalen till det (om majligt) till visselblasaren.



